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1 Inledning

I detta dokument beskrivs den strategiska inriktningen for FSPOS verksamhet fran 2024 och
framat.

1.1 Bakgrund

Finansiella Sektorns Privat-Offentliga Samverkan (FSPOS) etablerades 2005, och har sedan 2009
haft en organisation med tre nivaer:

Fullmiktige (normativ) dir de ingdende aktorerna representeras pd GD/VD niva eller
motsvarande. Moten dger rum vartannat ar for att informera om genomford verksamhet arbete
och besluta om FSPOS fortsatta inriktning.

Styrelsen (strategisk) ddr de ingdende aktorerna representeras av personer som har
beslutsmandat fran den egna organisationen. Styrelsen tréffas fyra ganger per ar och fattar
l6pande inriktnings- och resursbeslut for FSPOS verksamhet.

Arbetsgrupper (operativ) dir de deltagande aktorerna representeras av utvalda personer for att
bedriva arbete inom olika omraden.

FSPOS har inte en hanterande roll vid en kris eller ett ldge av hojd beredskap. Aktorer inom
FSPOS kan emellertid anvanda upparbetade kontakter och motas vid behov samt anvdnda
metodstdd i sin egen hantering.

1.2 Nya forutsdittningar

FSPOS strategiska inriktning for 2024 och framat har tagit utgangspunkt i Sveriges nya
myndighetsstruktur for krisberedskap och civilt férsvar som ger myndigheterna tydligare ansvar
och uppgifter. Finansinspektionen dr numera sektorsansvarig myndighet! fér beredskapssektorn
Finansiella tjanster, Riksbanken har ansvar for att “allmdinheten ska kunna géra betalningar under
fredstida krissituationer och vid hojd beredskap”? och Riksgélden ingar i tva beredskapssektorer,
Finansiella tjanster och Ekonomisk sdkerhet, och kan pa sa sitt utgdra en link mellan
beredskapssektorerna.

En forandring dr ocksd att MSB, fran 2024, stiller krav pa att aktiviteter ska forankras i processen
for planering av civil beredskap for att kunna fa tilldelning av medel fran
krisberedskapsanslaget®. Vidare ska aktiviteterna anges i det underlag med planerade atgarder
som myndigheterna rapporterar arligen till MSB.

Det ar samtidigt viktigt att bevara sddan verksamhet som lampar sig bast att bedriva i frivillig
privat-offentlig samverkan dar alla deltar pa lika villkor. Det finns dérfor dven fortsatt ett behov
av att bedriva verksamhet inom FPSOS som kompletterar den verksamhet som myndigheterna
ska genomfora inom ramen for sina respektive ansvarsomraden.

For att fa till en effektiv samordning mellan FSPOS verksamhet och det arbete som
myndigheterna ansvarar for samt med anledning av den nya inriktningen for
krisberedskapsanslaget kommer FSPOS frdn 2024 inkluderas i den nya samverkansstrukturen for

1 Forordning (2022:524) om statliga myndigheters beredskap.
2 Lag (2022:1568) om Sveriges riksbank.
3 MSB fordelar anslag 2:4 Krisberedskap for att forstirka samhillets krisberedskap och forsvarsformidga.
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sektorn Finansiella tjanster. Det innebar att formerna for styrning, samordning och uppféljning
av FSPOS verksamhet fordandras dar FSPOS fullméktige och styrelse fran 2024 ersitts med en
chefs- respektive samordningsgrupp.

2  Strategisk inriktning

2.1 Vision och verksamhetsidé

FSPOS vision ir att samhillsviktiga finansiella tjdnster alltid fungerar.

FSPOS verksambhetsidé dr att genom omuvirldsbevakning, metodstod och 6vning stirka hela
sektorns formidga att verka under kriser och hdjd beredskap, och dirigenom virna samhillet.

2.2 Fokusomrdden

FSPOS verksamhet ska utgora ett komplement till, men inte 6verlappa med, den verksamhet som
myndigheterna genomfor inom ramen for sina respektive ansvarsomraden.

FSPOS verksamhet ska sa ldngt som mojligt omfatta aktiviteter dar samtliga aktorer kan delta
och ta del av resultatet, exempelvis via seminarier eller FSPOS hemsida.

Lépande omvirldsbevakning (t.ex. trender, nya regelverk, intriffade
héndelser) samt genomforande av seminarier i syfte att dela erfarenheter
med och mellan sektorns aktirer.

Omvirldsbevakning
och seminarier

Metodstod och Utveckla metodstod och genomfora utbildningar i syfte att 6ka kunskapen
utbildningar hos sektorns aktorer samt mojliggdra enhetliga arbetssitt.
N Planera, genomfora och utvirdera gemensamma doningar i syfte att testa
Ovningsverksanthet och oka sektorns formiga att verka under kriser och hojd beredskap.
Nitverkande Erbjuda ett forum for nitverkande i syfte att ge sektorns aktorer mojlighet

att etablera kontakter och dela erfarenheter.
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2.3 Organisation

Fran 2024 inkluderas FSPOS i den nya samverkansstrukturen for sektorn Finansiella tjanster.

Chefsgrupp

!

Samordningsgrupp

Aktiviteter som inriktas av Aktiviteter utifran gemensamt
myndigheterna utifran sina identifierade behov som utfors inom
respektive uppdrag och ansvar FSPOS arbetsgrupper och niitverk

2.3.1 Chefsgrupp

Samverkansstrukturen omfattar en chefsgrupp som inriktar sektorns arbete med civil beredskap.
I chefsgruppen deltar Finansinspektionen (ordférande), Riksbanken, Riksgilden, sektorns
branschorganisationer och foretag inom sektorn genom myndighetschef respektive VD och
chefer med ansvar for beredskapsfragor.

Myndigheterna inriktar det arbete som genomfors inom sina respektive ansvarsomraden och
chefsgruppen anvénds for informationsdelning. Chefsgruppen ansvarar for inriktning av det
arbete som sker inom ramen for FSPOS. Chefsgruppen sammantrader tvd ganger per ar, vid det
forsta tillfdllet deltar bdde myndighetschef respektive VD och chefer med ansvar for
beredskapsfragor, vid det andra tillfdllet deltar enbart chefer med ansvar for beredskapsfragor.

Chefsgruppen beslutar om strategisk inriktning samt darlig verksamhetsplan for FSPOS
verksamhet. Beslut om strategisk inriktning tas vid de moten dar dven myndighetschef
respektive VD deltar. Beslut om arlig verksamhetsplan tas vid de métestillfdlle ddr chefer med
ansvar for beredskapsfrdgor deltar. Detta innebar att chefsgruppen ersatter FSPOS fullmaktige
men dven tar over visst ansvar som tidigare 14g inom FSPOS styrelse.

Som ordférande ansvarar Finansinspektionen for forberedelser och dokumentation av
chefsgruppens moten.

2.3.2 Samordningsgrupp

Samverkansstrukturen omfattar &ven en samordningsgrupp som samordnar sektorns arbete med
civil beredskap utifran chefsgruppens inriktning och ersitter FSPOS styrelse (med undantag av
beslut om arlig verksamhetsplan som fattas av chefsgruppen). I samordningsgruppen deltar
representanter med ansvar for civil beredskap fran Finansinspektionen (ordftrande),
Riksbanken, Riksgélden, sektorns branschorganisationer och foretag inom sektorn.

Samordningsgruppen sammantrédder en gang per kvartal. I samordningsgruppens ansvar ingér
att 1opande f6lja upp pagdende aktiviteter och faststélla leveranser frdn FSPOS arbetsgrupper och
ndtverk. Samordningsgruppen ansvarar for att ta fram forslag pa verksamhetsplan som sedan
beslutas av chefsgruppen. I det arbetet ska samordningsgruppen sakerstdlla att planerade
aktiviteter inryms i FSPOS strategiska inriktning samt att de inte 6verlappar med den verksamhet
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som myndigheterna genomfér inom ramen for sina respektive ansvarsomraden.
Samordningsgruppen utser ordférande i FSPOS arbetsgrupper och nétverk samt ser till att de
bemannas med bred representation fran sektorn.

Finansinspektionen ansvarar for forberedelser och dokumentation av samordningsgruppens
moten, att leda den drliga verksamhetsplaneringen samt att hantera 16pande administration t.ex.
kontaktlistor och forfragningar. Darutdver ansvarar Finansinspektionen fér FSPOS konsultavtal
samt ekonomisk administration.

2.3.3 Genomforande av aktiviteter

Samverkansstrukturen omfattar tva olika ben for genomforande av aktiviteter, i badda benen
kommer aktiviteterna i huvudsak ske i privat-offentlig samverkan. Det som skiljer de tva benen
at dr att det ena benet avser aktiviteter som inryms i myndigheternas uppdrag och ansvar. Dessa
aktiviteter inriktas och leds av ansvarig myndighet och 6vriga myndigheter och foretag deltar
utifran behov. For aktiviteter inom Riksbankens ansvar har vissa foretag skyldighet att delta,
genom Riksbankens foreskrifter* om civil beredskap for betalningar. Det andra benet avser
aktiviteter utifrdn gemensamt identifierade behov som utférs inom ramen for FSPOS
arbetsgrupper och nétverk. Dessa aktiviteter genomfors i frivillig privat-offentlig samverkan dér
alla deltar pa lika villkor.

Myndigheterna ansvarar for inriktning, verksamhetsplanering och genomférande av de
aktiviteter som ryms inom deras respektive ansvar och uppgifter. Myndigheterna ansvarar for
samordning sinsemellan och med bersrda foretag.

Ordforandena i FSPOS arbetsgrupper och nitverk ansvarar for att verksamhetsplanen inkluderar
uppdragsbeskrivningar som stod till deltagande aktorer vid bemanning av arbetsgrupper.
Ordforandena ansvarar dédrutover for genomforande av aktiviteter i enlighet med faststalld
verksamhetsplan samt rapportering till samordningsgruppen.

Resurser for genomforande av aktiviteter inom FSPOS kommer fran deltagande aktorer, FSPOS
kan dérutover anlita konsulter som stod.

2.4 Forvaltning

Samordningsgruppen fattar l1opande beslut om framtagna dokument, hur de ska forvaltas och
om de ska publiceras pad FSPOS hemsida (www.fspos.se). Eventuella externa kostnader for
forvaltning av FSPOS framtagna dokument samt drift av hemsidan fordelas lika mellan samtliga
aktorer som dr representerade i samordningsgruppen, efter beslut av chefsgruppen.

2.5 Utmaningar

Styrelsen bedomer att ett antal utmaningar kan hanteras genom att inkludera FSPOS verksamhet
inom den nya samverkansstrukturen for sektorn Finansiella tjanster.

Myndigheternas nya ansvar och uppgifter férandrar forutsittningarna for sektorns arbete med
civil beredskap och paverkar foljaktligen den verksamhet som bedrivs inom FSPOS. Det stéller
krav pa samordning mellan FSPOS verksamhet och det arbete som myndigheterna ansvarar for,
samt att kunna prioritera mellan aktiviteter och undvika dubbelarbete. Det finns en risk att det

4 Foreskrifterna forvintas beslutas i december 2023 och trida i kraft 1 februari 2024.
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for enskilda aktorer kan bli hog arbetsbelastning genom forviantan pa deltagande i sdval det
arbete som leds av myndigheterna som det som bedrivs inom FSPOS arbetsgrupper och nétverk.
Genom att inkludera FSPOS i den nya samverkansstrukturen starks mojligheterna till prioritering
och samordning av arbetet med civil beredskap genom de gemensamma funktionerna for
inriktning och samordning.

En annan utmaning &r den nya inriktningen fran MSB om att aktiviteter ska forankras i processen
for planering av civil beredskap for att fa tilldelning av medel fran krisberedskapsanslaget.
Genom att inkludera FSPOS i den nya samverkansstrukturen finns storre mojlighet att samordna
savdl behovsidentifiering som verksamhetsplanering. Inom chefs- och samordningsgruppen
faststdlls vilken verksamhet som ska bedrivas inom myndigheternas ansvar samt vilka
kompletterande aktiviteter som ska bedrivas inom FSPOS, samt for vilka aktiviteter det finns
behov av att ansoka om medel fradn krisberedskapsanslaget. Det mojliggor for prioritering av
aktiviteter i syfte att sdkerstélla en rimlig ambitionsniva for sektorns arbete med civil beredskap.
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